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1. Az onértékelés alapja Jogszabalyok:

2. 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kbznevelésrél (64-65. § és a 86-7. §)

3. 20/2012 (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol (145-156. §)

4. 326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérél és a kozal-
kalmazottak jogdllasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben tor-
téng végrehajtasardl (l. és Il. fejezet)

2. Az onértékelés céljai
e Iranymutatas az intézmény pedagdgiai-szakmai munkajanak fejlesztéséhez.

e Az intézmény / vezetd / pedagogus felkésziilésének tdmogatdsa a tanfelligyeleti ellenér-
zésre, értékelésre.

¢ A pedagégusok felkészlilésének tamogatasa a mingsitésre.

o A fejlédés, az el6rehaladas mérése a sajat intézményi célokhoz, elvarasokhoz mérten. A cél
megvaldsitasaval kapcsolatos feladatokat az Onértékelési csoport latja el, de részt vesz
benne az intézmény valamennyi pedagdgusa az Eves dnértékelési terveknek megfelelSen.

3. Onértékelési csoport

Az 6nértékelésben minden pedagdgus részt vesz, ugyanakkor a folyamatokat egy értékelési cso-
port irdnyitja, melynek tagjait az intézményvezet6 jeloli ki. A csoport létszama 3 f6. A munkacso-
port vezet6jét az intézményvezeté megbizza.

Vezetdje:
Szlicsné Baky Anikd
Tagjai:
- Bozsikné Vigh Gyorgyi,

— Feketéné Szvitlik Zsuzsanna

4. Az onértékelés feladatai

Az onértekelés elbkészitése és folyamata:
1. Tantestllet tajékoztatasa

2. Az Otéves Onértékelési Program elfogadasa, pontositdsa
3. Intézményi elvaras-rendszer meghatarozasa,

4. Intézményi dokumentumok fellilvizsgalata

5. Szintenként az 6nértékeléshez sziikséges adatgytijtés

6. Szintenként az 6nértékelés elvégzése

7. Az 6sszegz6 értékelések elkészitése

A csoport tagjainak feladatmegosztasa:

— Dokumentum elemzés: tanterv — tanmenet — ératerv



Oraldtogatas: 2-2 dra az érintett pedagdgusnal
- Interjuk:
Interju az érintett kollégaval
Vezetdi interju
- KérdGivek
Onértékelési kérd6iv: 1 db
Munkatdrsi kérdgiv: 10 db
SzlGi kérddiv: 15 db
A kérddives felmérésbe bevontak korét a BECS munkacsoport hatarozza meg az
érintett kollégaval vald egyeztetés utan. A kérdGiv kitoltésének intervalluma 1 hét.
A valaszadas elfogadhato, ha a kérdGivek 80%-a visszaérkezik.
- Feltoltés az OH online fellletre

5. Az 6nértékelés tervezése
Az 6nértékelés 3 szinten zajlik: pedagdgus, vezetdk, intézmény.
Az adott tanévben kijelolt kollégak kore:

- akiknél tanfelligyeleti ellen6rzés varhato
- akiknek a mindsitése varhato
- vezet6, ha munkdjanak 2. vagy 4. évében van.

- fennmaradod helyekre a vezet6 jelol ki kollégdkat.

6. Az onértékelés Utemezése

Pedagogusértékelés — 6t évenként
A pedagdgusok onértékelése az éves onértékelési terv szerint torténik, az 6nértékeléshez az Okta-
tasi Hivatal altal mikodtetett informatikai rendszer nyujt tdmogatast. Az éves dnértékelési terv-
ben kijelolt tamogatd kollégak egyeztetik a részleteket az érintett pedagdgussal, kozésen megha-
tdrozzak az onértékelésbe bevonandd tovabbi partnerek korét (vezeték, sziilék, kollégak).

o Az értékelést végzbk elkészitik a pedagdgus értékelését, azt atadjak az értékelt pedagdgusnak,
a vezetének 1-1 példanyban.

e Az értékelt pedagogus az értékelés eredményének kézhezvételétsl szamitott 30 napon belliil
elkésziti sajat onértékelését, valamint a vezetd segitségével az 6nértékelés eredményére
épll6 5 évre sz016 Onfejlesztési tervet készit, melyet feltolt az informatikai rendszerbe.

e Az Onértékelési csoport elkésziti az 6sszegz6 értékelést

Vezetd —a 4. évben
e Atagintézmény-vezetd értékelése a 20/2012.(VII1.30) EMMI- rendelet 146.§ (5) szerint.
Az értékeldSk elkészitik a vezets értékelését.
A vezetd 30 napon beliil elkésziti a sajat onértékelését és a két évre sz46l6 dnfejlesztési tervet.
e Avezetl 6sszegzl értékelését a munkacsoport késziti el.

e Azigazgatoé az elkésziilt 6nértékelést, fejlesztési tervet és 6sszegzd értékelést eljuttatja a fenn-
tartéhoz.



Intézményi — 5 évenként
Az értékelésben a munkacsoport tagjai vesznek részt. Iranyitjak az intézményi 6nértékeléssel kap-
csolatos feladatokat minden tanévben az éves értékelési tervben foglaltak szerint és az 5. évben
lebonyolitjdk az atfogd intézményi 6nértékelést.

7. Az 0sszegzb értékelések
A munkacsoport tagjai készitik el a pedagdgusok, a vezets és intézményi 6nértékelések dsszegzé-
sét, melyhez 6sszegylijtik az értékelésben részt veviktél az 6sszes az Onértékeléssel kapcsolatban
keletkezett adatot, dokumentumot. Az 6sszegzd értékelésnél kiemelt figyelmet kell forditani az
erésségekre és a fejleszthetd teriiletekre. Erésségek azok, amelyek 75% feletti, fejleszthet6 teriile-
tek azok, amelyek 30% alatti értékelést kaptak. Az interjuknal az abban résztvevék 6sszegzéskép-
pen fogalmazzak meg az er6sségeket és fejleszthetd terlileteket.

8. Az Intézményi dnértékelés alapjan a mikddés javitasanak és folya-
matos fejlesztésének rendszere

Az eljdras célja, hogy az iskolank mikddése soran keletkezd problémajelzések, valamint az észlelt
hidnyossagok, hibak megszlinjenek, a sziikséges javito, fejleszt6, megel6z6 tevékenységek meg-
torténjenek. Valamint a felszinre kerilt er6sségek tudatosuljanak, tovabb er6sédjenek, intézmé-
nylink értékét folyamatosan néveljék.

Fejleszt6 javaslat adasa minden dolgozd joga, feladata. Célja, hogy a munkatarsak javaslataikkal
hozzajarulhassanak az iskolai m(ikodés hatékonysaganak fejlesztéséhez.

Az 6nértékelési csoport feladata - az iskolavezetéssel egyeztetve - a megfeleld javito, fejleszts te-
vékenységek elinditasa.



Az onértékelési feladatok idéaranyos elosztasa a tanévre:

Idépont Feladat Erintett személy, tevékenységek, dokumentalas, stb.

Tanévnyitd nevelési érte- e . , - Afolyamat koordinatora: intézményvezet6

NevelStestilet tdjékoztatdsa ,, o, ,
kezlet. - Nevel6testileti értekezlet keretében

Az érintettek tajékoztatasa:
Tanévnyitd nevelési érte- - Onértékelési csoport tagjai - Afolyamat koordinatora: intézményvezet§
kezlet. SRy . « . - Nevel6testiileti értekezlet keretében

- Onértékelésben résztvevs pedagdgusok
felkészitése
Onértékelés folyamata
Foglalkozast vezets pedagdgus dokumentu- - Felel6s: BECS tagj.ai o
) o ] mai, melyeket a latogatas elStt dtad az érat 13- - Afolyamat koordinatora: BECS tagjai
Latogatas el6tt egy hét- togaté kollégaknak - Az ezzel megbizott kolléga megvizsgdlja a pedagdgiai munka
tel, illetve a latogatas - tanmenet dokumentumait, majd rogziti dokumentumelemzés eredmé-
napjan - Sravazlat nyét, vagyis dokumentumonként az elére adott szempontok
- naplé mentén az informatikai rendszerben rogziti a tapasztalatokat.
- kollégal
Oralatogatas id6pontja - kolléga2
2 6ra megfigyelése a foglalkozaslatogatas megfigyelési szempontok
mentén (1. sz. melléklet)
Foglalkozaslatogatas modszere - Akét 6rat vagy foglalkozast érint6 draldtogatas és az azt ko-
veté megbeszélés tapasztalatait a megadott szempontok alap-
jan az 6rat latogatd kollégak rogzitik az informatikai fellleten.




Oraldtogatas utan egy hét

Onértékelési kérd6iv kitdltése

Felel6s: BECS tagjai

A kérdoives felmérések lebonyolitasaval megbizott kolléga
tovabbitja a felmérésben résztvevoknek az online kérddiv
elérhet6ségét, és elinditja a felmeérést. Az informatikai rend-
szer a résztvevOk szamara az éves onértékelési tervben meg-
adott idéintervallumban elérhetévé teszi az online kérddiv
kitolté feliletet, majd a felmérés zarasaként 0sszesiti az
adott valaszokat.

Oraldtogatas utan egy hét

Interju az onértékelésre kijeldlt pedagdgu-
sokkal

Interjat végzi: BECS tagjai

Az erre kijeldlt felelosok a javasolt interjukérdések €s a do-
kumentumelemzés eredmenye alapjan interjuterveket készi-
tenek, es lefolytatjak az interjukat, majd az interjukérdéseket
és a valaszok kivonatat rogzitik az informatikai fellileten.

Interji dokumentacid atadasa az Onértékelési csoport koor-
dinatoranak az interjut kovetd 1 héten beliil

Oralatogatast kévetd ma-
sodik hét

Munkatarsi kérdd6iv kitdltése és az eredmé-
nyek 6sszegzése

Az Onértékelési kézikonyv 3. sz. melléklete: Munkatarsi
kérdéiv a pedagogus onértékeléséhez

Felel6s: BECS tagjai

A kérdoives felmérések lebonyolitasaval megbizott kolléga
tovabbitja a felmérésben résztvevoknek az online kérddiv
elérhet6ségét, és elinditja a felmérést. Az informatikai rend-
szer a résztvevok szamara az éves onértékelési tervben meg-
adott idéintervallumban elérhet6vé teszi az online kérddiv
kitolto feliiletet, majd a felmérés zarasaként Gsszesiti az
adott valaszokat.




Oralatogatast kévetd ma-
sodik hét

Az 6nértékelt pedagdgus a sajat intézményi
elvdrasok tiikrében elvégzi 6nértékelését

Kompetencianként meghatarozza a kiemelkedo ¢és fejleszt-
hetd teriileteket

Az Onértékelés eredményét az informatikai rendszer elérhe-
tové teszi az értékelt pedagoguson kivil, az intézményve-
zetd, valamint kiils6 ellendrzés esetén az Oktatasi Hivatal és
a kiilso szakértok, szaktanacsadok szamara is.

Oralatogatast kovetd har-
madik hét

A BECS tag segitségével két évre sz616 onfej-
lesztési terv elkészitése — majd végleges
egyeztetése az intézmény vezetGjével

A pedagogus a vezetd segitségével az onértekelés eredme-

nyére épild két évre sz016 Onfejlesztési tervet készit, ame-

lyet feltolt az informatikai rendszerbe. Az dnfejlesztési ter-
vet értékelési teruletenként, az eredeti intézményi elvaraso-
kat és az értékelést tartalmazd tablazatba kell feltdlteni.




Az Onértékelés Utemezése:
2015-2016:

- Basané Egressy Irén

- Bese Babett

- Nagy Antal Csabané

- Feketéné Szvitlik Zsuzsanna

2016-2017:

- Bozsik Valéria

- Csizsek Klara

- Fischl Gabriella

- Szatmdri Marianna

2017-2018

- Katona Gabriella
- Erdélyi Addm

- Szunyi Csongor
- Farkas Mariann

2018-2019

- Berta Szilvia
- Herjavecz Judit

2019-2020

- Bozsikné Vigh Gyorgyi
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